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CATALAGO DE
PROYECTOS DE
SERVICIO DE LA
CARRERA

INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL
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PROYECTO

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Alcance

Descripcion del
proyecto:

Propuesta de un manual de
organizacion

Definir la estructura organizacional y las funciones de
los diferentes puestos de la estructura organizacional
de la empresa.

Toda la empresa o areas funcionales.

Definir la estructura organizacional de la empresa e
identificar las funciones de los diferentes puestos que
la conforman, asi como los canales de comunicacion
externos e internos, asi comao los niveles de autoridad
y responsabilidad.
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PROYECTO

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Descripcion del
proyecto:

Propuesta de manuales de
procedimientos

Identificar v definir los procedimientos de trabajo con
la finalidad de establecer los pasos necesarios para
realizar una actividad.

Areas funcionales.

ldentificar y definir cada uno de los procedimientos de
trabajo con el fin de establecer el orden de los pasos a
seguir, asi como los diferentes puestos v/o
departamentos que intervienen en el mismo, para
posteriormente graficar y describir detalladamente
cada una de las actividades a realizar y de ser necesario
disenar los formatos para el registro de la informacion.




PROYECTO

N

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Descripcion del
proyecto:

Implementacion de la
metodologia de las 5 7s.

Mantener y mejorar las condiciones de crganizacion,
orden y limpieza, condiciones de trabajo, seguridad,
clima laboral, motivacion personal vy eficiencia
mediante la practica planificada de los conceptos

basicos de |la calidad total.

Areas funcionales.

Este método es una técnica que se basa en la
aplicacion de los 5 principios para lograr lugares de
trabajo mas organizados, limpios, ordenados vy
productivos en cualquier area de la empresa u
organizacion.







PROYECTO

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Alcance

Descripcion del
proyecto:

Control de Inventarios

Gestionar de manera eficiente la circulacion vy
almacenamiento de las mercancias, materias primas
y/o productos terminados, asi como el flujo de

informacion relacionada que permita llevar un
correcto control de entradas y salidas.

Almacen

Identificar y definir la clasificacion y distribucion
correcta de las mercancias, materias primas vy/o
productos terminados optimizando los tiempos y los
niveles de stock de |la forma menos costosa posible,

con la finalidad de mejorar la productividad.







PROYECTO

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Descripcion del
proyecto:

Propuesta de un manual de
procedimiento de
reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal.

Establecer los procedimientos para contratar al

personal adecuado al perfil de los puestos vacantes de
las organizaciones,

Departamento de Recursos Humanos

Proponer los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal de acuerdo a las
necesidades de la empresa U organizacion, que les
permitan buscar y atraer en orden de excelencia a los
candidatos mas adecuados para satisfacer las
necesidades del puesto wvacante eligiendo a los
mejores candidatos.
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PROYECTO

Nombre del
proyecto:

Objetivo del
proyecto:

Alcance

Descripcion del
proyecto:

Propuesta de un proceso de
control de calidad.

Asegurar la calidad de los productos o servicios de
acuerde a una linea de normas vy estandares
establecidos para garantizar la satisfaccion del cliente.

Todas las areas funcionales de la empresa

Proponer un procedimiento que describa los
mecanismos, acciones y herramientas que permitan
asegurar que los productos y servicios cumplan con
los requisitos minimos de calidad.




